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Weiterbildungsstrategie umfassend anlegen
Antrag der Fraktion der SPD
Drucksache 20/1159

Sehr geehrter Herr Claussen,

herzlichen Dank for die Méglichkeit, im Rahmen der Anhérung Stellung beziehen zu dir-
fen. Weiterbildung ist fir den Landeskulturverband ein zentraler Bestandteil von Kultur,
ebenso wie Kultur in der Weiterbildung unabdingbar ist. Weiterbildung umfasst gemaf3 § 2
Absatz 3 des schleswig-holsteinischen Weiterbildungsgesetzes ,gleichrangig die Bereiche
der allgemeinen, der politischen, der kulturellen und der beruflichen Weiterbildung”. Kul-
tur und Weiterbildung gehen demnach Hand in Hand. Aus diesem Grund méchten wir die
Bedeutung von Weiterbildung und die Unterstitzung einer umfassenden Weiterbildungs-
strategie im Folgenden darlegen.

Weiterbildung als Transformationsmotor

Gesellschaft ist dynamisch, was gut so ist. Damit Menschen mit den vielschichtigen Trans-
formationsprozessen Schritt halten kénnen, bendtigen sie Zugang zu vielféltigen Weiterbil-
dungsangeboten. Weiterbildung macht Verdnderungen verstandlich und niedrigschwellig,
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und verhindert, dass Menschen sich abgehéngt fihlen. Gleichzeitig bietet Weiterbildung
innovative Lésungen in den grof3en Transformationsthemen wie Digitalisierung und Nach-
haltigkeit.

Weiterbildung schafft gesellschaftliche Teilhabe und sozialen Zusammenhalt

Weiterbildung hat das grofie Potential, allen Menschen gleichermafien Zugang zu vielfalti-
gen Beteiligungsmdglichkeiten zu ermdglichen. Dies erméglicht die persénliche Weiter-
entwicklung nicht nur auf individueller, sondern auch auf gesellschaftlicher Ebene. Schlief3-
lich kann Weiterbildung allen Menschen somit helfen, lhren Alltag zu meistern. So wird im
Zusammenspiel verschiedener gesellschaftlicher Bereiche Chancengleichheit geschaffen.
Weiterbildung muss, genauso wie alle kulturellen Angebote, allen Menschen gleicherma-
B3en zugdnglich sein, unabhéngig von sozialem oder kulturellem Hintergrund. SchlieBlich
ist Weiterbildung genauso wie Kultur ein Querschnittsthema. Sie erméglicht Integration,
Inklusion, Antidiskriminierung und Engagement.

Weiterbildung ist so vielféltig wie Schleswig-Holstein

Dieses Potential muss allerdings auch ausgeschépft werden, indem Strukturen der Weiter-
bildung aktiv geférdert und unterstitzt werden. Schleswig-Holstein als Fléchenland zeich-
net sich durch seine Vielfalt an Regionen aus. Dies birgt viele Méglichkeiten, gerade im
Kulturbereich, kann aber auch dazu fGhren, dass die Menschen vor Ort nicht den gleichen
Zugang zu Weiterbildungsangeboten geniefien. Dies ist aber fir eine landesweite Strategie
unerlésslich und entspricht unserem Verstdndnis der Sicherstellung gleicher Lebensverhéili-
nisse fur alle Schleswig-Holsteiner:innen. So sollte zum einen sichergestellt werden, dass
die Weiterbildungsangebote zum einen den regionalen Gegebenheiten entsprechend,
gleichzeitig aber unter gleichen Grundvoraussetzungen gestaltet werden. Hierbei spielt
auch die Strukturentwicklungsplanung eine herausragende Rolle.

Mehr Stellenwert fir Weiterbildung durch die Volkshochschulen

Oftmals beeinflusst die Perspektive auf ein Thema dessen Stellenwert. Der Landeskultur-
verband steht dafir ein, dass die Weiterbildung eine ihrer Funktion entsprechende Rolle im
politischen Diskurs erhalt. Die Volkshochschulen in Schleswig-Holstein, die in diesem Jahr
ihren 75. Geburtstag feiern, stellen dies seit 1948 sicher. Sie mussen starker Partner der
Politik bleiben und weiterhin entsprechend gestérkt werden.

All diese genannten Aspekte der Bedeutung von Weiterbildung machen deutlich, dass eine
umfassende Weiterbildungsstrategie ein sinnvoller Baustein fir die Unterstitzung und den
Ausbau von Weiterbildung darstellt. Dies darf jedoch nicht nur ein hehres Ziel bleiben. Sie
sollte mit konkreten Zielen und Zahlen, einer verbindlichen, verlésslichen und somit nach-
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haltigen Férderung sowie einem entsprechenden Monitoring unterfuttert werden. Gleich-
zeitig wdre ein etwaiger konsequenter Schritt eine Anpassung des schleswig-holsteinischen
Weiterbildungsgesetzes anhand der Realitat in Schleswig-Holstein und den Zielen der Wei-
terbildungsstrategie. Dabei ist sicherlich der Blick in andere Bundesléander hilfreich.

Mit freundlichen Grif3en

Gez. Guido Froese Gez. Katja Ludwig-Awad

Vorsitzender Geschaftsfihrerin
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